
PRIMĂRIA COMUNEI BALINŢ, BALINŢ, TIMIŞ

Către AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Nr. înregistrare: 404 / 09.02.2026

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMĂRIA COMUNEI BALINŢ , județul TIMIŞ, publică anunțul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. XXII
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 și art. VII alin. (7) din OUG nr. 121/2023

Îmi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitată de publicare a anunțului: 23.02.2026

[ ] Solicităm reprezentant ANFP în comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Funcția publică scoasă la concurs:
    - Inspector, COMPARTIMENT RESURSE UMANE ȘI RELAȚII CU PUBLICUL - 618793

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
      26.03.2026 10:00, Primăria Comunei Balinț

Perioada de depunere a dosarelor 23.02.2026 - 16.03.2026

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 618793 - Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT RESURSE UMANE ȘI RELAȚII CU PUBLICUL

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă

Vechime minimă în specialitatea studiilor 7 ani

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    -

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituţia României, republicată
      cu tematica Constituţia României, republicată
    2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-
a
      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
    5. Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
      cu tematica Titlul I dispoziții generale, Titlul II contractual individual de muncă
    6. Hotărârea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al funcționarilor publici, cu modificările şi
completările ulterioare
      cu tematica integrală
    7. Legea nr. 544 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările şi completările
ulterioare
      cu tematica integrală

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

1. Elaborează organigrama, statul de funcţii, numărul de personal, pentru aparatul propriu de specialitate şi le
supune aprobării Consiliului Local;
2. Asigură implementarea prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare, privind:
a. Clasificarea funcţiilor publice;
b. Managementul funcţiilor publice şi al funcţionarilor publici;
c. Drepturile și îndatoririle funcţionarilor publici;
d. Cariera funcţionarilor publici;
e. Vechimea funcționarilor publici;
f. Modificarea, suspendarea şi încetarea raportului de serviciu;
g. Organizarea şi desfăşurarea concursurilor, examenelor şi a promovărilor;
3. Asigură implementarea prevederilor Legii Nr.53/2003 – (r1) privind Codului muncii, cu modificările şi
completările ulterioare, privind:
a. Încheierea contractului individual de muncă;
b. Modificarea contractului individual de muncă;
c. Demisia;
d. Suspendarea contractului individual de muncă;
e. Concedierea;
f. Protecţia drepturilor salariaţilor în cazul transferului unităţii sau al unor părţi ale acesteia;
g. Concediul de odihnă anual şi alte concedii ale salariaţilor;
h. Concediile pentru formare profesională;
i. Controlul şi sancţionarea concedierilor nelegale;
j. Formarea profesională;
k. Protecţia salariaţilor prin servicii medicale;
l. Încetarea contractului individual de muncă;
m. Organizarea şi desfăşurarea concursurilor şi a examenelor;
n. Organizarea şi desfăşurarea concursurilor şi a examenelor de promovare;
4. Modificarea şi actualizarea Regulamentului de organizare şi funcţionare al Primăriei Comunei Balinț în
colaborare cu şefii de compartimente şi comisia de implementare a sistemului de control intern; asigură
aducerea la cunoştinţa salariaţilor a prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul instituţiei;
5. Modificarea şi actualizarea Regulamentului Intern al instituţiei, asigură aducerea la cunoştinţa salariaţilor a
prevederilor acestuia, respectiv postarea pe site-ul instituţiei;
6. Gestionarea registrului general de evidenţă a salariaţilor REVISAL în format electronic şi transmiterea
acestuia la Inspecția Muncii;
7. Gestionarea portalului de management al funcțiilor publice și al funcționarilor publici în format electronic și
transmiterea acestuia Agenției Naționale a Funcționarilor Publici;
8. Ia măsuri pentru întocmirea evaluărilor şi fişelor de post ale salariaţilor, răspunde de gestionarea acestora si
arhivarea lor;
9. Asigură secretariatul comisiilor de concurs prin întocmirea şi redactarea documentaţiei specifice;
10. În colaborare cu Compartimentul Buget Finanțe stabileşte necesarul fondului de salarii şi alte drepturi de
personal, în vederea înscrierii în proiectul de buget;
11. Elaborează şi eliberează la cerere documentele ce atestă calitatea de angajat;
12. Asigură stabilirea şi actualizarea vechimii în muncă pentru fiecare salariat;
13. Rezolvă corespondenţele transmise de conducerea instituţiei către Compartimentul Resurse Umane;
14. Asigură păstrarea confidenţialităţii actelor si datelor din dosarul profesional cu excepţiile prevăzute de H.G.
Nr.432/2004 – privind dosarul profesional al funcţionarului public, cu modificările şi completările ulterioare;
15. Întocmirea și predarea către funcționarul public la încetarea raportului de serviciu, în original, a dosarului

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
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ID 61952 - Versiune 4 - 09.02.2026 12:16



profesional și adeverinţa care atestă vechimea în instituţie;
16. Întocmirea si predarea către toți angajații la încetarea raportului de serviciu și respectiv a contractului
individual de muncă a documentelor necesare depunerii dosarelor de pensionare (pentru muncă depusă si
limită de vârstă, pensionare anticipată, pensionare pe caz de boală) și a adeverinţei care atestă vechimea în
instituţie;
17. Asigură sprijin si consultanţă şefilor de compartimente care au în subordine salariaţi aflaţi la debutul lor
profesional în stabilirea unui program individual aprobat de conducătorul instituţiei;
18. Întocmirea tuturor documentelor - Note de fundamentare, rapoarte de specialitate, Proiecte H.C.L., Anexe
în domeniul său de activitate;
Atribuții salarizare:
19. State de plată;
20. Prezența;
21. Presasaj:
22. Lista de plată curentă asistenți personali + indemnizații;
23. Centralizatoare;
Atribuții Statistică:
24. S1 - Ancheta asupra câștigurilor salariale lunare;
25. LV- Ancheta locurilor de muncă vacante trimestrial;
26. N7 - Ancheta asistenți personali + indemnizații plata salariilor semestrial;
Atribuții Legea nr. 544/2001
27. Comunică din oficiu urmatoarele informatii de interes public:
a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea societății;
b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente al
societății;
c) numele si prenumele persoanelor din conducerea societății si ale functionarului responsabil cu difuzarea
informatiilor publice;
d) coordonatele de contact ale societății, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-
mail si adresa paginii de Internet;
e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;
f) programele si strategiile proprii;
g) lista cuprinzand documentele de interes public;
h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;
i) modalitatile de contestare a deciziei societății in situatia in care persoana se considera vatamata in privinta
dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
28. Accesul la informatiile prevazute la pct.1 se realizeaza prin:
a) afisare la sediul societății ori prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in mijloacele de informare in
masa, in publicatii proprii, precum si in pagina de Internet proprie;
b) consultarea lor la sediul societății, in spatii special destinate acestui scop.
29. Pune la dispozitia persoanelor interesate contractele de privatizare incheiate dupa intrarea in vigoare a
prezentei legi, prin consultarea la sediul acestora. Prevederile de mai sus nu se aplica in cazul contractelor de
privatizare care se incadreaza in sfera de aplicare a dispozitiilor art. 12 alin. (1) din Legea nr. 544/2001.
30. Raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupa caz, in cel mult
30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor
documentare si de urgenta solicitarii. In cazul in care durata necesara pentru identificarea si difuzarea
informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu
conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.
31. Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la primirea
petitiilor.
32. Informatiile de interes public solicitate verbal de catre mijloacele de informare in masa vor fi comunicate,

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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de regula, imediat sau in cel mult 24 de ore.
Atribuții S.C.I.M.:
33. Identifică obiectivele specifice postului deținut;
34. Identifică acțiunile şi activitățile pentru realizarea obiectivelor specifice;
35. Stabilesc procedurile care trebuie aplicate în vederea realizării sarcinilor de serviciu ce le revin, în limita
competențelor şi responsabilităților specifice, așa cum decurg din atribuțiile postului;
36. Identifică, evaluează şi prioritizează riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice şi stabilesc
acțiunile care să mențină riscurile în limite acceptabile;
37. Evaluează realizarea obiectivelor specifice;
38. Informează prompt comisia (comisia de implementare a S.C.I.M. stabilită prin dispoziție a primarului) cu
privire la rezultatele verificărilor şi altor acțiuni derulate în cadrul compartimentului;
39. Aduce la îndeplinire măsuri pentru îmbunătățirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
instituției;
40. Participă la ședințele comisiei, atunci când sunt solicitați, la data, ora şi locul unde acestea au fost stabilite;
41. Asigură aprobarea şi transmiterea la termenele de timp stabilite a informărilor/rapoartelor referitoare la
progresele înregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.
Responsabilități:
42. Răspunde de corectitudinea actelor pe care le emite și/sau le întocmește;
43. Să dea dovadă de loialitate față de instituție, iar prin comportament, ținută și moralitate, să contribuie la
ridicarea prestigiului instituției.
44. Să păstreze secretul de stat, de serviciu și să nu permită accesul la informații decât celor în drept, în funcție
de responsabilități și scara ierarhică stabilită.
45. Soluționează sesizările, solicitările și reclamațiile cetățenilor din domeniul de activitate la termenele
stabilite sau în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
46. Răspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora spre
păstrare la compartimentul de arhiva;
47. Răspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unității prin executarea
defectuoasa a atribuțiilor sau prin neexecutarea acestora;
48. Respectă prevederile Codului de conduită, Regulamentul Intern și Regulamentul de Organizare și
Funcționare;
49. Respectă Regulamentul G.D.P.R.;
50. Pune în aplicare măsurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;
51. Respectă procedurile de sistem şi operaţionale în vederea atingerii obiectivelor calităţii, asigură ducerea la
îndeplinire a acţiunilor preventive iniţiate la nivelul compartimentului din care fac parte, propun măsuri de
îmbunătăţire a proceselor în care sunt implicaţi şi iniţiază acţiuni preventive, asigură ducerea la îndeplinire a
măsurilor corective iniţiate la nivelul compartimentului din care fac parte, răspunde de:
a) Calitatea informaţiilor incluse în înregistrări;
b) Datarea şi semnarea înregistrărilor, utilizarea formularelor codificate stabilite, îndosariază şi păstrează în
cadrul compartimentului înregistrările pe care le-a întocmit;
52. Îşi însuşeşte şi respectă prevederile legislaţiei din domeniul securității, sănătății muncii și P.S.I. conform
Legii nr. 319/2006, Legii nr.307/2006 și măsurile de aplicare a acestora;
53. Îndeplinește orice alte atribuții stabilite prin lege, hotărâri ale Consiliului Local sau dispoziții ale primarului.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
    b) copia cărţii de identitate;

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.
    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi
completările ulterioare.

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

    Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
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originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz
sau autorizaţie;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică.
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
      Onețiu, Alin-Florin, secretar general U.A.T., 0763692606, 0256333201, primariabalint@yahoo.com

Funcție (Conducător instituție): Primar
Nume Prenume: Popa Andrei-Dumitru

Semnătură

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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