ROMANIA
JUDETUL TIMIS
PRIMARIA COMUNEI BALINT
Balint,nr.135,jud. Timis
E-mail/tel.: primariabalint@yahoo.com,0256333201

ANUNT!

Priméaria Comunei Balint organizeaza in data de 10.04.2025 ora 12.%°, la sediul Primiriei Comunei Balint, str. Principala, nr. 135,
concurs pentru ocuparea functiei de consilier CI. I Grad profesional asistent, functie publica de executie din cadrul Compartimentului Stare
Civila, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi - 40 ore/sépt.

Dosarele se depun la secretariatul Primariei Comunei Balint din data de 06.03.2025 pana la data de 25.03.2025 inclusiv;

Perioadd verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o z lucritoare de la data afisarii rezultatului
verificdrii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile st completarile ulterioare
prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de
nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in munca siin
specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit revederilor din prezentul cod, dupd caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor specializari si perfectiondri
sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demaririi etapei de selectie de
catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinfa care si ateste
lipsa calitatii de lucrétor al Securitfii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaraia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3
ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.




Conditiile de participare la concurs sunt urmiitoarele:
1. Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
Vechime minima in specialitatea studiilor: 1 an

Bibliografie si tematica

1. Constitutia romaniei;

- Cu tematica Reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Cu tematica reglementéri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Cu tematica reglementari privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Cu tematica reglementari Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57 /2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

- cu tematica Reglementiri privind actele de stare civild, si persoanele care le intocmesc, intocmirea actelor de stare civila, inscrierea
mentiunilor in acte de stare civild,reconstituirea si intocmirea ulterioara a actelor de stare civila, anularea , modificarea , rectificarea sau
completarea actelor de stare civila si a mentinilor, continutul si forma actelor de stare civila, pastrarea registrelor de stare civila,
contraventiile

6. Hotararea Guvernului nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare
civila;

- cu tematica Reglementari privind exercitarea atributiilor de stare civila, inregistrarea actelor de stare civild, inscrierea mentiunilor in
registrele de stare civila, reconstituirea si intocmirea ulterioara a actelor de stare civild, anularea, modificarea , completarea sau rectificarea
actelor de stare civila si a mentinilor inscrise pe marginea acestora, inscrierea si gestionarea C.N.P.. inregistrarea actelor de stare civili in caz
de mobilizare, rdzboi ori participare la misiuni de mentinere a picii in scop umanitar, dispozitii finale si tranzitorii

7. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat cu modificirile si completarile ulterioare

- cu tematica Titlul preliminar — despre legea civild, Cartea I —despre persoane, Cartea 11 — despre familie

Atributiile stabilite in fisa postului:

1.Intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie i de deces, in dublu exemplar si elibereaza persoanelor
fizice indreptatite certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare civila inregistrate;

2.Inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscriere in registrele de
stare civild - exemplarul I sau, dupa caz, exemplarul 1, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de
stare civila;

3.Elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civila; dovezile cuprind dupa caz precizari
referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

4. Efectueaza transcrieri, rectificari, modificari , anulari si reconstituiri privind actele de stare civila;



5.Trimite in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civild sau a modificdrilor intervenite in statutul civil, comuniciri
nominale pentru nascutii vii, cetiteni romani, ori cu privire la modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

6. Utilizeaza Sistemul Informatic Integrat pentru Emiterea Actelor de Stare Civili —S.I.LE.A.S.C.

7.Dispune masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civild in condifii care sa asigure evitarea deteriorarii sau a
disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfagurarii activitatii de stare civila;

8.Atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe care le pastreazi si le
arhiveaza in conditii de deplini securitate:

9. Opereazd in Sistemul National Informatic de Evidentd a Persoanelor (SNIEP)

10.Indeplineste orice alte atributii specifice functiei.

Responsabilitati:

L.~ Raspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;

2. Sa dea dovada de loialitate fatd de institutie, iar prin comportament, tinutd si moralitate, sa contribuie la ridicarea prestigiului
institutiei.

3. Sa pastreze secretul de stat, de serviciu si si nu permiti accesul la informatii decat celor in drept, in functie de responsabilitati si
scara ierarhica stabilitd.

4. Solutioneazi sesizarile, solicitdrile si reclamatiile cetatenilor din domeniul de activitate la termenele stabilite sau in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

5. Raspunde de arhivarea, integrarea dosarelor constituite in activitatea proprie si predarea acestora spre pastrare la compartimentul de
arhiva;

6. Raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea defectuoasa a atributiilor sau prin
neexecutarea acestora;

7. Respecta prevederile Codului de conduitd, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;

8. Respectda Regulamentul G.D.P.R.;

9. Pune in aplicare masurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;

10. Respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor calitdfii, asigurd ducerea la indeplinire a actiunilor
preventive inifiate la nivelul compartimentului din care fac parte, propun mdsuri de imbundtdfire a proceselor in care sunt implicafi si
inifiaza actiuni preventive, asigurd ducerea la indeplinire a mdsurilor corective inifiate la nivelul compartimentului din care fac parte,
raspunde de:

a) Calitatea informatiilor incluse in inregistrari;

b) Datarea §i semnarea inregistrarilor, utilizarea Jormularelor codificate stabilite, indosariazd §i pastreazd in cadrul
compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

11. Isi insuseste si respectd prevederile legislafiei din domeniul securitdfii, sanatatii muncii si P.S.1. conform Legii nr. 319/2006, Legii
nr.307/2006 si si mdsurile de aplicare a acestora;

12. Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, hotarari ale Consiliului Local sau dispozitii ale primarului.

Relatii suplimentare privind inscrierea la concurs si bibliografia se pot obtine la sediul Primiriei Comunei Balint str.
Principald, nr. 135, jud. Timis, la adresa de e-mail primariabalint@yahoo.com sau la telefonul 0256-333201, intre orele 08:00-16:00.

Conducerea primariei




